
ASPECTO CRITÉRIO ESCALA DE PONTUAÇÃO MEIOS DE COMPROVAÇÃO

Número de organizações
4 pts a cada organização que exceda o número mínimo exigido de 5 
organizações, até o número máximo de 20 pts

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Diversidade de organizações

1 pt para cada tipo de natureza jurídica representada na rede, até o máximo 
de 10 pts.
3 pts para representação de cooperativa ou associação de PIPCTAFs.
3 pts para ICTs - Instituições de Ciência e Tecnologia, inclusive universidades 
e institutos de ensino técnico, tecnológico e profissionalizante.
3 pts para instituições prestadoras de ATER.

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Sinergia entre a organização-líder e as 
organizações parceiras

10 pts - Histórico sólido de colaboração
6 pts - Colaboração moderadamente frequente
3 pt - Experiências pontuais de colaboração
0 pt - Nenhuma evidência de sinergia prévia

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Definição das responsabilidades e 
atribuições das organizações da rede e 
processos decisórios

10 pts - Definição plenamente estabelecida
6 pts - Definição parcialmente estabelecida
3 pt - Definição precariamente estabelecida
0 pt - Ausência de definição

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Tempo de atuação da organização-líder no 
território

2 pts por ano que exceda o tempo mínimo exigido de 2 anos, até o máximo 
de 20 pts 

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Recebimento de recursos financeiros no 
âmbito de programas, projetos e políticas do 
poder público, com aprovação de contas

1 pt a cada R$ 50 mil, até o máximo de 10 pts
Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Experiência da organização-líder com 
projetos envolvendo PIPCTAFs no território

1 pt a cada 2 projetos, até o máximo de 10 pts
Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Tempo médio do conjunto de organizações 
parceiras no território

1 pt a cada ano completo, até o máximo de 10 pts
Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Experiência do conjunto de organizações 
parceiras com projetos envolvendo 
PIPCTAFs no território

1 pt a cada 2 projetos, até o máximo de 10 pts
Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Composição do arranjo 
proposto para a rede multi-
institucional

Experiência da organização-
líder

Experiência das organizações 
parceiras
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FASE 1 - HABILITAÇÃO DAS PROPOSTAS DE REDES MULTI-INSTITUCIONAIS



ASPECTO CRITÉRIO ESCALA DE PONTUAÇÃO MEIOS DE COMPROVAÇÃO
FASE 1 - HABILITAÇÃO DAS PROPOSTAS DE REDES MULTI-INSTITUCIONAIS

Número de negócios de PIPCTAFs
3 pts a cada negócio que exceda o número mínimo exigido de 15 
negócios, até 30 pts

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Abrangência territorial de aplicação da 
proposta

10 pts - dispersão superior a 70% do território
8 pts - dispersão superior a 50% do território
4 pt - dispersão entre 30-50% do território

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Tempo de atuação (para colegiados com 
existência prévia)

2 pts a cada ano que exceda o tempo basal de 3 anos (não obrigatório), até o 
máximo de 10 pts

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Extensão territorial da incidência do conselho
5 pts - incidência em 100% do território
3 pts - incidência em 50% do território ou mais
1 pt - incidência inferior a 50% do território

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Representatividade de lideranças de 
movimentos representativos de PIPCTAFs 
atuantes no território

1 pt a cada segmento de PIPCTAF representado no conselho, até o máximo 
de 10 pts.
2 pts para representação feminina.
2 pts para representação da juventude.

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Representatividade  de representantes de 
setores estratégicos atuantes no território

2 pts para representação do setor financeiro.
2 pts para representação do setor de pesquisa e inovação.
2 pts para representação do setor de ATER.
2 pts para representação do setor empresarial ligado à sociobiodiversidade.
2 pts para representação de agentes do Sisnama (Sistema Nacional de Meio 
Ambiente).

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Consistência da metodologia de construção

10 pts - Plenamente consistente.
7 pts - Parcialmente consistente.
4 pts - Pouco consistente.
0 pt - Inconsistente.

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Exequibilidade das linhas de ação propostas

10 pts - Plenamente exequível.
7 pts - Parcialmente exequível.
4 pts - Pouco exequível
0 pt - Inexequível.

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Relevância das intervenções delineadas 
diante do contexto descrito

10 pts - Plenamente relevante.
7 pts - Parcialmente relevante.
4 pts - Pouco relevante.
0 pt - Não relevante.

Versão final da Proposta de Implementação do Núcleo e 
anexos

Co-construção junto a lideranças de 
comunidades de PIPCTAFs que se 
relacionam aos negócios comunitários 
beneficiados pelo projeto

1 pt a cada segmento de PIPCTAF participante do processo, até o máximo de 
10 pts.
2 pts para participação feminina.
2 pts para participaçao da juventude.

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Composição do conjunto de 
negócios comunitários 
beneficiários diretos

Proposta de arranjo para o 
conselho consultivo local 
(Estrutura de Governança)

Visão global da Proposta de 
Implementação do Núcleo

FASE 2 - APROVAÇÃO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO



ASPECTO CRITÉRIO ESCALA DE PONTUAÇÃO MEIOS DE COMPROVAÇÃO
FASE 1 - HABILITAÇÃO DAS PROPOSTAS DE REDES MULTI-INSTITUCIONAIS

Co-construção junto a representantes de 
setores estratégicos atuantes no território

2 pts para participação do setor financeiro.
2 pts para participação do setor de pesquisa e inovação.
2 pts para participação do setor de ATER.
2 pts para participação do setor empresarial ligado à sociobiodiversidade.
2 pts para participação de agentes do Sisnama (Sistema Nacional de Meio 
Ambiente).

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Co-construção envolvendo todas as 
organizações da rede e todos os negócios 
comunitários beneficiários diretos

10 pts - Evidências de pleno envolvimento
6 pts - Evidências de envolvimento parcial
3 pts - Evidências de envolvimento incipiente
0 pt - Ausência de registros de envolvimento

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Incorporação das dimensões de gênero, 
geração e de valorização dos conhecimentos 
tradicionais à versão final do Projeto de 
Desenvolvimento

10 pts - Dimensões plenamente incorporadas
6 pts - Dimensões parcialmente incorporadas
3 pts - Dimensões pouco trabalhadas
0 pt - Dimensões ausentes

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Coerência entre objetivos, 
métodos e resultados 
esperados

Relação entre entraves do diagnóstico e 
abordagem de pacotes de soluções

20 pts - Atendimento pleno
15 pts - Atendimento parcial
10 pts - Atendimento deficitário
5 pts - Atendimento insatisfatório
0 pt - Ausência de evidências para análise

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Capacidade de alcance dos resultados

10 pts - Capacidade plena
6 pts - Capacidade parcial
3 pts - Capacidade duvidosa
0 pt - Capacidade ausente

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Capacidade de alavancagem de outros 
recursos

10 pts - Capacidade plena
6 pts - Capacidade parcial
3 pts - Capacidade duvidosa
0 pt - Capacidade ausente

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Capacidade de ativação do ecossistema de 
negócios por meio de parcerias com outros 
atores do território

10 pts - Capacidade plena
6 pts - Capacidade parcial
3 pts - Capacidade duvidosa
0 pt - Capacidade ausente

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Repartição de benefícios 
entre a rede multi-institucional 
e os negócios comunitários 
de PIPCTAFs beneficiários 
diretos

Aderência aos percentuais indicados no 
edital

20 pts - 80% dos recursos para atividades-fim
15 pts - 77,5% dos recursos para atividades-fim
10 pts - 75% dos recursos para atividades-fim
5 pts - 72,5% dos recursos para atividades-fim
0 pt - 70% dos recursos para atividades-fim

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Cronograma
Clara definição das atividades, etapas, 
responsáveis e prazos

20 pts - Cronograma plenamente adequado
15 pts - Cronograma parcialmente adequado
10 pts - Cronograma deficitário
5 pts - Cronograma inadequada/insuficiente
0 pt - Ausência de evidências

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Orçamento
Detalhamento do orçamento e 
compatibilidade com o calendário de 
desembolso e as atividades propostas

20 pts - Orçamento plenamente adequado
15 pts - Orçamento parcialmente adequado
10 pts - Orçamento deficitário
5 pts - Orçamento inadequado/insuficiente
0 pt - Ausência de evidências

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Processo de construção

Resultados esperados



ASPECTO CRITÉRIO ESCALA DE PONTUAÇÃO MEIOS DE COMPROVAÇÃO
FASE 1 - HABILITAÇÃO DAS PROPOSTAS DE REDES MULTI-INSTITUCIONAIS

Equipe técnica

Proposta de dimensionamento e perfil de 
formação e experiência de equipe técnica 
adequada ao desempenho das atividades 
previstas

20 pts - Equipe técnica plenamente adequada
15 pts - Equipe técnica parcialmente adequada
10 pts - Equipe técnica deficitária
5 pts - Equipe técnica inadequada/insuficiente
0 pt - Ausência de evidências

Versão final do Projeto de Desenvolvimento

Capacidade técnica e 
operacional da organização-
líder

Capacidade financeira, contábil e 
administrativa da organização-líder

40 pts - Capacidade plena
20 pts - Capacidade superior a níveis mínimos
0 pt - Capacidade atende níveis mínimos

Documentação específica


